西藏民族学院党风廉政建设考核评分标准

	考评项目及分值
	扣分项目及分值
	考评得分

	落

实

党委︵党组

︶
主

体责任
	一、领导班子集体责任落实情况（  55  分）
	

	
	1、统筹谋划部署方面（ 12分）
	（1）未将党风廉政建设工作与本单位业务工作同部署、同安排、同检查的扣2分；

（2）未专题研究党风廉政建设和反腐败工作少于2次扣2分；

（3）未结合本部门实际制定党风廉政建设工作计划、目标的扣2分；

（4）没有具体措施或未推动的扣2分；

（5）对领导班子、领导干部在党风廉政建设中的职责和任务未进行责任分解的扣2分；

（6）责任人未与部门相关人员层层签订责任书的扣2分。
	

	
	2、加强纪律建设方面（ 7 分）
	（7）责任范围内出现违反政治纪律、组织纪律现象,查实的扣3分；

（8）违反财经纪律且查实处理的扣2分；

（9）在管辖范围内，党风廉政建设和反腐败工作发生失职渎职行为，应追究责任而未追究的扣2分。
	

	
	3、深化作风建设方面（ 10 分）
	（10）违反中央八项规定、区党委“约法十章”、“九项要求”和学校相关规定，被上级约谈的扣5分；

（11）违反经费支出管理有关规定，被上级部门查处的扣2.5分；

（12）对反映损害群众利益，或评优推先有失公正的问题不纠正、不处理或者对群众反映强烈的热点问题不调研解决的扣2.5分。
	

	
	4、强化宣传教育方面（ 5 分）
	（13）未开展党风党纪和廉洁自律教育的扣3分；

（14）专题学习党风廉政建设理论教育和法规制度少于2次的扣1分；

（15）党政主要领导讲廉政党课少于1次的扣1分；
	

	
	5、坚决惩治腐败方面（ 6 分）
	（16）单位内部出现违纪违法问题被上级党委查处的扣3分；

（17）对本单位发生的违纪违法行为隐瞒不报、压案不查的扣2分；

（18）不听取反腐败工作汇报，不解决工作中问题的扣1分。
	

	
	6、惩防体系建设方面（  6 分）
	（19）未制定惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划的扣2分；

（20）对分配的工作未做到常抓不懈，未有具体措施和推进的扣2分；

（21）强化对权利运行的制约和监督，推进权利公开透明，没有具体措施的扣2分。
	

	
	7、 执行制度方面

    （  9 分）
	（22）未严格执行党政联席会议议事规划，对“三重一大”事项未进行集体研究或出现重大决策失误的扣3分；

（23）未按党政联席会制度议事，未有会议记录的扣2分；

（24）不严格执行党内各项监督制度的扣2分；

（25）未及时向学院党委报告贯彻落实中央、区党委、学院党委有关党风廉政建设和反腐败工作开展布置情况的扣2分。
	

	
	二、领导班子主要负责人责任落实情况（  30 分）

	
	8、履行领导责任方面（  9  分）
	（26）未带头履行党风廉政建设主体责任，落实第一责任人述责述廉制度的扣3分；

（27）对重要工作未亲自部署、重大问题未亲自过问、重点环节未亲自协调、重要事件未亲自督办的扣4分；

（28）深入群众开展调查研究，了解情况、倾听群众意见少于4次的扣2分。
	

	
	9、 组织推动方面

     （  3 分）
	（29）未及时传达学习上级关于党风廉政建设的部署和要求，没有具体落实意见和措施的扣3分。
	

	
	10、协调解决问题方面（  4 分）
	（30）听取党风廉政建设和反腐败工作专题汇报少于2次的扣2分；

（31）党风廉政建设和反腐败工作没有工作安排、会议记录的扣2分。
	

	
	11、加强教育监管方面（  6 分）
	（32）督促班子成员和单位廉洁从政，履行“一岗双责”不力的扣3分；

（33）班子不团结，队伍管理松懈、作风涣散的扣3分。
	

	
	12、带头廉洁自律方面（  8 分）
	（34）未带头履行廉洁自律各项规定的扣4分；

（35）对身边工作人员、亲属不加强管理，出现违纪违法行为的扣4分。
	

	
	三、领导班子其他成员责任落实情况（  15  分）

	
	13、履行分管职责方面（  7 分）
	（36）对分管的工作及部门党风廉政建设工作无研究、无安排、无检查的扣4分；

（37）向班子主要负责人汇报分管部门党风廉政建设工作少于2次的扣3 分。
	

	
	14、强化监管指导方面（  4 分）
	（38）未根据分管部门实际，制定廉政建设工作计划、目标要求和具体措施的扣2分；

（39）对分管范围内的重要人员岗位管理不严，发现苗头性、倾向性问题不及时提醒，抓早、抓小的扣2分。
	

	
	15、自觉接受监督方面（ 4 分）
	（40）未按有关规定进行个人事项报告的扣2分；

（41）未执行述责述廉、廉政谈话、诫勉谈话制度的扣2分。
	


