关于岗位聘用工作个别问题的补充通知

各学院（部）、校直部门：

针对目前岗位聘用工作中广大教职工普遍关注的一些问题，经请示自治区人社厅和学校研究，现明确如下：

一、岗位等级认定办法中的各等级条件对论文的要求为独作或第一作者，其中理工医学科的论文包括通讯作者。

二、岗位等级认定办法中所获得的荣誉可以不受近五年的时间限制，只包括各种荣誉，不包括教学、科研等奖励。

三、岗位聘用中申报高一层级岗位后，在聘期内到达退休年龄时正常办理退休手续，同时不限制申请自治区64号提前退休，但须符合自治区相关规定。

四、工勤人员申报所聘的相应管理岗位，需提供学历证书复印件。

五、岗位聘用后引进的博士暂按十级讲师执行工资，经六个月考核后，根据考核结果聘用在相应层级岗位，并报自治区审批。

六、进校后暂未聘任初级专业技术职务的专业技术岗位人员，均可聘为初级十二级岗位；对进校工作满一年并考核合格的，可视为具有初级职称，按学校岗位认定文件执行。

七、专职辅导员如已评聘非思政系列职称，按其专业挂靠单位去申请岗位聘用。

八、此次不申报专业技术岗位的兼职人员，仍保留专业技术职务，可以继续申报高一级专业技术职务，下一聘期可以根据条件申报相应岗位的较高层级。
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