附件2

西藏民族学院年终考核量化测评表

单位：                                              被考核人姓名：
	项   目
	评价要点
	分值

	德
（20分）
	政治理论素质和政策水平
思想道德品质
事业心和责任感
大局意识和团结协作精神
贯彻民主集中制情况
	

	能
（20分）
	工作思路和工作方法

创新精神及创新能力
组织协调能力
分析判断能力
学识和文化素养
	

	勤
（20分）
	工作作风
劳动纪律
工作投入程度
工作的主动性和创造性
	

	绩
（20分）
	履行岗位职责情况
工作质量
工作效率
工作改进与创新
工作方法
	

	廉
（20分）
	遵纪守法
遵守学院规章制度
生活上对自己的要求
	

	总体评价
	总分
	考核等次

	
	
	优秀     （≥90分）
	称职    （89～75分）
	基本称职（74～60分）
	不称职   （≤59分）

	
	
	
	
	
	


填表说明：
1.按照“德、能、勤、绩、廉”的各项内容进行打分，每项为20分，总计100分。
2.90分以上（含90分）为优秀，75～89分为称职，60～74分为基本称职，59分以下为不称职。由考核领导小组根据得分在相应考核等次烂内打“√”。
